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HISoft Personal

HISoft Personal erfillt als professionelles und gut strukturiertes Modul die vielseitigen Anforde-
rungen einer modernen Lohnsoftware und zeichnet sich durch seine Anpassungsfdhigkeit aus,
welche es moglich macht, die Lohnbuchhaltung fir Verwaltungen jeder Grdsse zu fihren.

Dank Swissdec-Zertifizierung sind die Lohnmeldungen an die verschiedenen Versicherungen oder
Quellensteuer direkt aus HISoft Personal mdéglich.

Highlights

e Einfache und transparente Lohnverarbei-
tung

e Biszu 99 Lohnldufe pro Jahr

e Lohn und Soziallasten auf mehrere Funk-
tionen/Kostenstellen verbuchbar

Vorbereitung

In den Stammdaten werden samtliche Perso-
nal- und Lohndaten gepflegt. Durch diese de-
taillierte Stammdatenverwaltung kénnen mo-
natliche Lohnzahlungen mit wenigen Klicks
durchgefihrt werden. Auch ausserordentli-
che Zahlungen lassen sich dank individuell
erstellbaren Lohnarten rasch verarbeiten.

Verbuchung und Auszahlung

Das Personal-Modul ist vollstédndig in die Fi-
nanzbuchhaltung integriert. Die Verbuchung
von Lohn und Soziallasten geschieht unmit-
telbar mit der Verarbeitung des Lohnlaufes.
Dank der Dienststellenzuweisung ist es még-
lich, die Verbuchung pro Person auf verschie-
dene Funktionen zu verteilen. Im selben
Schritt wird die Datei fur die Ubermittlung an
Post oder Bank erstellt.

www.hi-ag.ch ¢ info@hi-ag.ch

e Automatische Bertcksichtigung von
Héchstlohnsummen

e Swissdec-zertifiziert

e Verwaltung von Bearbeitungsstanden
(Versionen)

Auswertungen

Eine breite Palette an Auswertungen liefert
Informationen Uber abgerechnete Lohndaten.
Neben Lohnabrechnungen, Lohnausweisen,
Versicherungslisten und verschiedenen Jour-
nalen kénnen auch Auswertungen nach eige-
nen Winschen erstellt werden.

Swissdec

HISoft Personal ist Swissdec-zertifiziert. Ge-
gen eine einmalige EinrichtungsgebUhr kén-
nen alle Vorteile des elektronischen Lohn-
meldeverfahrens (ELM) genutzt werden. Die
manuelle Erstellung der Versicherungsmel-
dungen fallt weg.
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HISoft Personal: Bewirtschaftung Lohnlauf
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